1ER TRIMESTRE 2021 // NUMERO 6

DEVENIR OFFICIER SOUS CONTRAT

Officier sous contrat spécialiste ou encadrement

Premier contrat de 5 ou 8 ans
Profil recherché :

= Bac+2 minimum pour officier Encadrement (OSC/E)

= Bac+3 minimum pour officier Spécialiste (OSC/S)
= Agé(e) de moins de 32 ans a la date de signature
du contrat

= Etre de nationalité francaise

Perspectives :
> 1595 € nets/mois puis une augmentation en moyenne
de 12% par an

> Nourri et logé durant la formation en école
> Possibilité de présenter le concours de I'Ecole de

Guerre ou du Dipléme Technique

Postes proposés pour les officiers sous contrat spécialistes dans les filiéres suivantes :
Informatique / Cyber / Communication /| RH / Economie et Finance / Sciences Humaines / Logistique /
Maintenance / Sciences et Nouvelles Technologies / Biologie / Chimie / Science Politique / Droit /

Psychologie / Travaux Publics / Génie civil

DEVENIR SOUS-OFFICIER

Sous-Officier

Premier contrat de 5 ou 8 ans

Profil recherché :

> BAC minimum,

> Agé(e) de 17,5 & 29 ans & la date de signature du contrat

> Etre de nationalité francaise

Perspectives :

> 1384 € nets/mois pour débuter

> Evolution réguliére : possibilité de concours interne officier

> Nourri et logé durant la formation en école
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DEVENIR MILITAIRE DU RANG

Engagé Volontaire de ’Armée de Terre

Premier contrat de 3 a 10 ans

Profil recherché:

> CAP, BEP ou BAC apprécié mais non obligatoire

> Agé(e) de 17,5 & 30 ans a la date de signature du contrat

> Etre de nationalité frangaise

Perspectives :

> 1362 € nets/mois

> Prime d’engagement 1067,14 €

> Evolution réguliére : possibilité d'accéder au corps des sous-
officiers et des officiers (concours)

> Nourri et logé en régiment, jusqu’au grade de caporal

« 70% des sous-officiers ont débuté

comme engagé»

LE TEMOIGNAGE D’UNE ENGAGEE

FOCUS / PORTRAIT
Capitaine (CNE) Delphine

Un Bac+2 d'histoire en poche, la CNE Delphine s'est engagée a 20 ans dans I'armée de
Terre. Au début de sa carriére, elle sert au 12° régiment d’artillerie et devient spécialiste du
systeme radar COBRA, radar de trajectographie qui permet de localiser en temps réel les
batteries adverses. Elle fait ce choix pour travailler sur un nouvel égquipement de haute tech-
nologie. Sous-officier engagée en Bosnie-Herzégovine, puis au Liban, elle réussit ensuite le
concours de I'Ecole militaire interarmes (EMIA) pour devenir officier. En paralléle de ces deux
années d'études intenses, elle passe un master d'histoire  la Sorbonne et deux diplémes
en allemand et espagnol, pour compléter ses compétences déja acquises en anglais.

En 2011, jeune lieutenant, elle devient chef de section de tir dans une batterie sol-sol, pre-
miére fermme & occuper ce poste dans son régiment. Elle est projetée en Afghanistan avec
sa section ol elle sert pendant plus de 7 mois et regoit la Croix de la valeur militaire. Pour
la CNE Delphine, « qu’on soit homme ou femme, la crédibilité sur un théatre d'opération
s'appuie sur des compétences, du sérieux et de l'investissement auprés de ses Hommes. »

Elle poursuit sa carriére en devenant officier de coordination des feux, ce qui lui permet
d'obtenir des compétences complétes dans le domaine de ['artillerie. Chef de section au 1% puis au 3¢ bataillon a Saint Cyr
& partir de 2014, elle accéde au grade de capitaine et forme les futurs officiers de I'armée de Terre.

Aujourd’hui, la CNE Delphine a rejoint son régiment d’origine et commande une batterie de tir canon, prenant le comman-
dement de 'unité au sein de laguelle elle a débuté sa carriére.



