
LES OFFRES D'EMPLOI

JEUNES DE 16 A 25 ANS

Chaque jeudi de 10h30 à 11h

 sur 88,9 FM

         @MLEST06EMPLOI

          Mission Locale Est 06

  

EMPLOI

URGENT RK130421 CIE EMPLOYE POLYVALENT DE STATION SERVICE CDD temps plein Mentonnais (RCM)

URGENT RK060421-1 CDD PLOMBIER CDD temps plein Gorbio

URGENT RK050321-1 CDD MANŒUVRE CDD temps plein Breil sur Roya

URGENT RK050321-2 CDD AIDE MACON CDD temps plein Breil sur Roya

RK250321-1 CDD HANDIPLAGISTE CDD temps plein Mentonnais

RK250321-1 CDD HANDIPLAGISTE CDD temps plein Mentonnais (RCM)

RK290321-1 CDD ANIMATEUR-TRICE DE RESEAU CDD temps plein Mentonnais

RK230321-2 CDD LAVEUR-EUSE DE VOITURE CDD Temps plein Mentonnais

RK230321-3 CDD VOITURIER-IERE CDD Temps plein Mentonnais

RK150321-1 CDI VENDEUR-SE POISSONNERIE CDI temps plein Mentonnais

JE12032020-1 CDI EMPLOYE POLYVALENT CDI temps plein Nice

RK290121-1 AGENT/CONSEILLER-E IMMOBILIER INDEPENDANT Auto entrepreneur Mentonnais

RK100221-2 CDD ANIMATEUR-TRICE CDD temps plein France

RK100221-1 CDD AGENT ENTRETIEN BATIMENT CDD temps plein Mentonnais

RKP030221-1 CDD PARTIEL GARDE D'ENFANTS CDD temps partiel Mentonnais

RK150121-1 CDD CONSEILLER-ERE DE VENTE CDD temps plein Mentonnais

RKP081020-1 CDI AIDE A DOMICILE CDI temps plein Mentonnais

RKP030920-1 CDD AGENT-E DE NETTOYAGE CDD temps plein Mentonnais

RKP180920-1 CDI ASSISTANT-E MENAGER-E CDI temps plein Mentonnais

BNTP070420-1 COURSIER-E INDEPENDANT-E Auto entrepreneur Mentonnais

ALTERNANCE

NOUVEAU RK140920-1 CT APP BTS GPME ASSISTANT-E DE DIRECTION Contrat d'apprentissage Nice

NOUVEAU RK070920-1 CT APP BTS MCO VENDEUR-SE Contrat d'apprentissage Nice

NOUVEAU RK241120-1 CT APP BTS NDRC MANAGER COM. DIGITAL Contrat d'apprentissage Nice

NOUVEAU RK130421-1 CT APP AUXILIAIRE DE VIE Contrat d'apprentissage Nice

SERVICE CIVIQUE

SC-17122020-2 CREER DU LIEN ENTRE LES GENERATIONS Service civique Cantaron

NUMERO DE L'OFFRE TYPE DE CONTRAT SECTEUR

04 92 10 19 15           mlest06@orange.fr         www.mission-locale-est-06.org
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